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1. Lasteaia tutvustus

Tabasalu Teelahkme Lasteaed (edaspidi lasteaed) tegutseb alates 2002. aastast asukohaga
Hamariku tee 1/5, Tabasalu. Augustist 2025 avati lasteaia filiaal asukohaga Ranna tee 2,
Tabasalu. Lasteaia kahes majas on kohti kokku 148 lapsele: Tabasalu majas 68 lapsele
vanuses 1,5-3 a, Teelahkme majas 80 lapsele vanuses 3-7 a. Asutuses t66tab kokku 40 inimest:
16 Opetajat, 16 Opetaja assistenti vOi -abi, direktor, kaks dppealajuhatajat, majandusjuhataja,
majaperenaine ning kahe litkkmeline kodgipersonal. Majad jaotuvad nelja- ja viie riihmaliseks.
Mbolemad majad on turvalise kasvukeskkonnaga pakkudes voOimalusi mitmekiilgseks
arenguks. Opikeskkond pakub hiid vdimalusi Oppekiikudeks, Suesdppeks ja looduse

tundmadppimiseks — kasutada saab parki, metsa ja mere dért.

ERIPARA
Projektope ja lapsest Lihtuv opikésitus

Lasteaias praktiseeritakse lapsest lahtuvat projektipdhist dpet, mille kaudu toetatakse laste

aktiivsust, loovust, teemadega siivitsi minemist ja mingu. Oppetdd on ménguline, uurimuslik



ja mitmekesine ning individuaalsust arvestav. Reggio Emilia pedagoogika elementide
rakendamine toetab laste omaalgatuslikkust ning keskkonna kui kolmanda d&petaja

kasutamist.
Avatud ja mitmekesine kasvukeskkond

Lasteaia tugevuseks on loodusldhedus — majade paiknemine mere ja metsa ldheduses voimaldab
techa  OQuesdpet ja  pakub  mitmekesiseid  vOimalusi  keskkonnakasvatuseks.
Ruumilahendusi on kohandatud niiiidisaegse Opikédsituse pohimdtetele vastavaks (nt erinevad

tegevuskeskused ja muutuvad Opiseinad).

Kaasav ja 6ppiv organisatsioon

Opetajad osalevad aktiivselt pedagoogilistes aruteludes (pedagoogilised suminad) ja
sisekoolitustel. Asutuses suunatakse personali vajaduspohistele tdiendkoolitustele.
Erialadpetajad ja assistendid on aktiivselt Oppeprotsessi planeerimisse kaasatud.
Meeskonnakultuuri tugevdamiseks toimuvad regulaarsed koostéokoosolekud igakuiselt ja
meeskonnakoolitused kaks korda aastas.

Innovatsioon ja eeskujuks olemine

Lasteaed on projektdppe ja Reggio Emilia tegevuskultuuri elementide rakendamisel eeskujuks
teistele haridusasutustele — Opigruppe kéib kiilas nii  Eestist kui ka vélismaalt.
Lasteaed on osalenud rahvusvahelises Erasmus+ Opirdnnetes ja rakendab saadud kogemusi

igapédevatoos.
Kaasav juhtimine ja partnerlussuhted

Rakendatakse kaasavat juhtimist ja eelarvestamist, kus oma ettepanekuid saavad teha nii
lapsed, personal kui ka hoolekogu. Lapsevanematega tehakse koostodd lastele antud koduste

iilesannete ja tiihisiiritustega seoses.
Tervise ja turvalisuse fookus

Lasteaed osaleb Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikus ja pdorab palju tdhelepanu laste
litkumisele toas ja dues (jalgrattapdevad, uisutamine, suusatamine, matkad jpm). Rohutatakse

turvalisust ja tervisekaitset, sh taimetoidupédevad, kriisiplaanid, regulaarne riskianaliilis ja



evakuatsioonidoppused.

Tehnoloogia- ja digipiddevuste arendamine

Tootab digitaalse arenduse todgrupp, mis toetab robootika ja digivahendite integreerimist
Oppetoosse. Lasteaia visioon on seotud digitaristu arendamisega ja personali koolitamisega
digikompetentsides.

MISSIOON

Tabasalu Teelahkme Lasteaed on lapsest ldhtuv, kvaliteetset alusharidust ja turvalist

paevahoidu voimaldav dppeasutus, kus arvestatakse iga lapsega.
VISIOON

Lapse arendamine soodsas Opi- ja kasvukeskkonnas, kus viirtustatakse hoolivust,
koostood, loovust ja méngu ning saavutatakse kooliks vajalikud teadmised ja opioskused

ning omandatakse eluks vajalikke kditumisnorme.

VAARTUSED

Hoolivus, koostdd, ming, loovus, keskkonnahoid ja tervis.



2. Sissejuhatus

Veebruaris 2025 tehti eelmise arengukava perioodi sisehindmine. Kasutati valgusfoori
metoodikat. Rohelisega téhistati eesmirgid, mis said saavutatud, kollasega eesmérgid, mis
vajavad edasiarendamist ning punasega valdkonnad, mis jdid saavutamata. Lisaks sellele koguti
tagasiside lapsevanematelt ja intervueeriti 5-7 a lapsi. Jargnevalt toome vilja sisehindamise,

lastevanemate tagasiside ja lastega tehtud intervjuude tulemused.
2.1 Sisehindamine

Tabelis 1 on toodud vilja tdielikult saavutamata eelmise arengukava perioodi eesmirgid,

millega arvestatakse uue arengukava eesmérkide seadmisel.

Tabel 1 Arengukava 2022-2025 sisehindamise tulemusel selgunud arendamist vajavad

eesmiirgid

Valdkond Eesmark Hetkeseis

Metoodika Opetajad oskavad | Kdikidesse rithmadesse on loodud projekti
kasutada seinad, kuhu koondada pedagoogilise
pedagoogilist dokumenteerimise dokumente. Enamus
dokumenteerimist Opetajaid kasutab projekti seina loomist

projektdppe  puhul.  Siiski  vajavad
pedagoogilise dokumenteerimise
vOimalused rohkem lahti modtestamist ja
praktikas kasutamist.

Metoodika Reggio Emilia Mitmed Oppekdikudel ndhtud ideed on
tegevuskultuuri kasutust leidnud rithma Opikeskkonnas.
elementide Uued minimaailmade ja
kasutuselevott ehitusdngukeskkonnad riihmades,

taaskasutavate materjalide suurem
kasutuselevott, rahunemise pesad ja
molberti kasutus. Olemas on kokkuvotted
tooharjutusest Rootsi Reggio Emilia
lasteaeda Umeas.

Soovime Reggio Emilia ldhenemise
elementide kasutamisega veel edasi minna
ja tdiendada riihmade fiitisilist keskkonda.
Eelkdige tuua Oppetegevustesse rohkem
kunsti ja tdiustada riihmade kunstikeskuste
voimalusi.

Opetajate Lasteaia oppekava | Uus dppekava joustub septembris 2025

professio- kooskola riikliku

naalsus Oppekavaga.




Rollijaotus Lapsed on kaasatud Opetajad, kes on liitunud lasteaiaga hiljem,
oppeprotsessis oppe- ja vajavad veel tuge ja ndustamist laste
kasvatustdo kavandamisse kaasamise osas.
kavandamisse
Kaasamine ja | Lapsevanemate Lastevanemate huvi koolitustele tulla oli
partnerlus kaasamine viaga madal. Hoolekogu tegi ettepaneku
katsetada podcasti vdi veebikoolituse
varianti, aga selleks ei ole lasteaial
voimekust ja ressursse. Lisaks sellele ei
olnud eelarves piisavalt vahendeid heade
koolitajate tellimiseks.
Plaanime koolituse sarja kéivitamist uues
Tabasalu majas Ranna tee 2 filiaalis.
Noored vanemad tunduvad olema altimad
tulema loengut kuulama.
Kvaliteedijuhtimine | Personali  kaasatakse | Kaasava juhtimise teema on endiselt

lasteaeda puudutavate
otsuste tegemistesse ja
kaasava juhtimise

aktuaalne kuna personal tunneb vajadust
olla otsuste tegemisse rohkem kaasatud.

teemalise koolitus
toimub kogu
personalile.

Meeskonna Uhistel eesmirkidel Headel suhetel ja omavahelisel koost6dl

kujundamine ja | heas koostdos meeskonnas on rithmas omavaheliste

eestvedamine tootavad suhete, laste heaolu ja Oppetegevuse
meeskonnad. kvaliteeti tdostev mdju. Arendustegevus
selles suunas jatkub.

Taristu Lapsel on kolm Opetajat iitleb reggio emilia
Lasteaia  Opikeskkond | pedagoogiline lihenemine - dpetaja, teised
vOimaldab  viia  1dbi | Japsed ja keskkond. Jitkame
projektopet ja | arendustegevust rithmade
rakendada Reggio | ateljeede/kunstikeskuste arendamisega.
Emilia  pedagoogilist
lahenemist

Tervisekaitse ja | Lasteaed poorab | Varajases eas liikumisharrastuse loomine

turvalisus

tahelepanu laste aktiivse
lilkumisharjumuse
arendamisele.

ning pohiliikumiste dppimine - uisutamine,
suustamine, rattasdit jddvad elu Idpuni
kehamillu. Lapsepdlves on kdige kergem
neid omandada. Matkad metsa ja mere
ddrde suurendavad laste vastupidavust,
vohma ja smas pakuvad ehedaid elamusi
loodusest.

Uuel arengukava perioodil votame kindlasti
laste  liikkumise  veelgi  suuremasse
fookusesse.

Tugiteenused

Laste arengut on
toetamas
logopeed

ja eripedagoog

Loodame, et uuel perioodil saada logopeedi
teenust suuremas mahus.




Ressursside haldus | Lasteaia eelarve on Erasmus + Opirdnnetel on olnud suur mdju
erinevatele personali silmaringile ja teadmiste ning
osapooltele nidhtav oskuste arengule. Uuel arengukava
ja ressursside perioodil tuleks samuti kandideerida
kasutamine lébipaistev | Erasmus+ Opirdnde toetuse saamiseks.
ning pohjendatud.

2.2 Lastevanemate tagasiside
Aprillis 2025 viidi ldbi lastevanemate rahulolu uuring, kus uuriti, mis on need suunad, millega
lasteaed peaks uuel arengukava perioodil edasi minema. Siin diagrammis on toodud vélja

vanemate vastused.

Mis on need suunad, millega lasteaed peaks tegelema, arendama?
66 vastust

Suesoppe suunaga lasteaed 37 (56,1%)

robootika ja digiopet IGimiv last... 30 (45,5%)
projektéppega lasteaed 18 (27,3%)
tervist edendav lasteaed (liiku... 53 (80,3%)
kiusamisest vaba lasteaed (KiV... 39 (59,1%)
Reggio Emilia pedagoogilise 14...

loodusoppe, keskkonnaharidus...

8 (12,1%)
22 (33,3%)
21 (31,8%)
19 (28,8%)

vabamangu ja mangulise dppe...
Kaasava haridusega lasteaed

Multikultuurne, mitmekeelne la... 10 (15,2%)
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Vanemate kommentaarid selle kohta, mida peaks kindlasti jidma:

e monus pingevaba, sdbralik, rddmus dhkkond ja libisaamine lastega, et lapsed soovivad
lasteaeda tulla. Lasteaias peab kindlasti jidma kestma turvaline ja hooliv keskkond, kus
iga laps saab areneda méngu ja loovuse kaudu;

e liikumise- ja muusikatunnid ning kunstilised tegevused

e toredad Opetajad ja personal;

e koik vilitegevused ja ekskursioonid

e hea kontakt dpetaja-vanema ja dpetaja-lapse vahel;

e avatus, koostodvaim, lapse heaolu esikohale seadmine;

e lapsekeskne ldhenemine;

e Opetajaid toetav ja inspireeriv keskkond. Suurepéraste pedagoogide hoidmine ja

tunnustamine;



e rohke vabas Shus litkumine ja palju méngu lapse igapédeva;

e peaks jatkuvalt toimuma erinevaid {iritusi ning véljasdite, dppetdd plisima mitmekesine,
kaasav ja pdnev;

e projektdpe;

e soc ja toetav dhkkond, kuhu lapsed igal hommikul véga tahavad tulla;

e vanemaid kaasavad iiritused, lastekeskne ja sobralik l&henemine;

e positilvne ja looduslahedane hoiak. Regulaarsed {ihisiiritused koos Opetajate
esinemistega on alati vahvad ja Iobusad. Nii tore, et teater kdib tihti ja et sel talvel lapsed
said suusatada, uisutada;

e Oues kdimine, kontakt loodusega, sportlikus, kogukonna osa olemine, projektope,

Opetajate sobralikkus laste suhtes ja sellest lahtuv personali valik.

2.3. Laste rahulolu ja ettepanekud

Intervjuude pdhjal vaib viita, et neile meeldib lasteaias viga ning nad tunnevad end seal

turvaliselt ja histi. Kdige enam toodi esile jargmisi meelepéraseid tegevusi:

e Loovtegevused, eriti joonistamine ja meisterdamine kunstilauas;

e Vaba ming, sh kodumingud, méng minimaailmas, méng liivaga ning rolliméngud;

e Oues tegutsemine, nagu kiikumine, vorkkiigel méngimine ning seiklusrajal turnimine;

e Opetaja juhendatud tegevused, niiteks toolehtede tditmine, meisterdamine ja
loodusprojektid (nt kopsude valmistamine);

e Rahupesa ja kunstipesa, mida hinnati vaikuse, keskendumise ja loovuse vdimaldamise
tottu.

Lapsed hindavad véga voimalust ise valida, kellega ja mida mangida. Samuti toodi positiivsena

vilja, et lasteaias saab luua ja kujundada oma méngukeskkonda (nt kodunurga sisustamine).

Laste muudatusettepanekud (soovid ja unistused):

e Soovitakse rohkem jalutuskiike ja viljas kdimist;

e |emmikloomade olemasolu lasteaias (nt janesed, merisead, kassid);
e Soovitakse rohkem vaba méngu aega, kus saab ise valida tegevusi;
e Pikem Oues olemise aeg ja rohkem tegevusi virskes ohus;

e Sciklusrada voiks olla suurem ning mitmekesisem,;

e Soovitakse puu otsas olevat onni voi salapaiku méngimiseks;



e Mbodned lapsed soovivad, et head tegevused ei 10ppeks liiga kiiresti ja oleks rohkem
kordi,

e Soovitakse rohkem vaikseid ja eraldatumaid méangukohti (nt omaette méngimiseks);

e Unistuste lasteaias voib mangida kauem ja teha mida tahad;

® Modned sooviksid magamisaega muuta voi iildse dra jétta.

Laste ettepanekud viitavad soovile suurema iseseisvuse, mitmekesisemate miangu vdimaluste
ja loomasobralikuma keskkonna jarele. Mitmed motted toovad esile ka vajaduse rahulikemate
ja turvaliste midngukohtade jarele, mis toetaksid laste individuaalseid soove ja emotsionaalset
heaolu. Nende soovid annavad védirtusliku sisendi keskkonna ja pdevakava arendamiseks,

hoides fookuses lapse keskset ja kaasavat ldhenemist.

Léhtuvalt sisehindamise raportist ja rahulolukiisitlusest vanematega ning intervjuudest lastega

loodi uue arengukava toopaan (vt 3. peatiikk)



3. ARENGUKAVA 2026-2029 TOOPLAAN

Aren- | Arengukava Meede/ tegevus 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 | Algseis Oodatav tulemus/ Vastutaja
dus- eesmark 26 |26 |27 |27 |28 |28 |29 moddik
vald-
kond | i il 1 I 1 I
Juhti- | Kaasav Toimuvad iganéddalased | X Koosolekud | Iganiddalased juhtkond
mine | juhtimine: koosolekud, kus vOi koosolekud (direktor,
Lasteai voetakse koos vastu infotunnid on | suurendavad kaasatust | dppejuht)
asteglf_:\s on otsuseid, lahendatakse toimunud 2-3 | ja otsustusprotsessides
avatud ja aus probleeme. korda kuus. osalemist.

kommunikatsioon.

Juhtkonna ja
personali vahel
valitseb usaldus ja
koiki tootajaid
koheldakse
vordselt.
Personalil on
voimalus osaleda
otsustusprotsessid
es ja saada
konstruktiivset
tagasisidet.

Koosolekud plaanitakse
vahemalt 1 kuu ette.

Iganidalased
koosolekud annavad
voimaluse pidevaks
refleksiooniks ja
toetavad valmisolekut
areneda nii
organisatsiooni Kui
iiksikisiku tasandil.
Lisaks sellele
soodustavad
iganddalased
koosolekud positiivse
psiihhosotsiaalse
kliima loomist ja
hoidmist.




Juhti- | Toimiv koostoo- | Meeskonna vestlused Tabasalu Meeskonna vestlustest | juhtkond
mine | . . ) juhtkonnaga toimuvad majas tehakse kirjalikud (direktor,
uhlstel costmar viahemalt 4 korda toimuvad kokkuvotted. oppejuht)
kidel _h?as aastas. Meeskondadele meeskonna
koost6s vdimaldatakse vestlused
tobtavad mees planeerimiseks kord juhtkonnaga
konnad. nddalas oma koostoo iga viie
aega. nédala tagant.
Teelahkme
majas on
meeskonna
vestlus
toimunud
kord
Oppeaastas.
Juhti- | Perede toetamine | Neli korda aastas Oleme Koolitused kuhu on juhtkond
mine | - lapsevanema ja | toimuvad koolitused korraldanud | kaasatud (direktor,
lasteaia personali | lastevanematele. 24/25 da kaks | lapsevanemad dppejuht)
vahel on . . koolitust. toimuvad neli korda
usalduslikud Koolitusete aja! Probleemiks | aastas.
suhted, pakutakse koolitusel on olnud
lapsevanemad on osalevate vanemate vanemate
kasvatus- lastele p_aralleelseld vihene huvi.
kiisimustes tegevusi.
toetatud.
Juhti- | Ressursside Investeeringute Siiani on Ressursse on Juhtkond
mine | juhtimine- planeerimisel olnud kasutatud arengukava | +
arengukava kaasatakse personali, peamiselt juhi | eesmérke toetavalt (nt | personal
elluviimist silmas | selgitatakse vajadused otsustada, vajalikud vahendid




pidades ning rahastuse leidmise kuhu digidppeks,

ressursside teadlik | voimalused. ressursse kunstikeskuste

juhtimine ja paigutada. vahendid jms).

planeerimine.

Lisaressursside

leidmine.
Juhti- | Dokumentatsioo | Vaadata iile ja Dokumentatsi | Lasteaia direktor
mine | ni uuendamine - | uuendada lasteaia oon on dokumentatsioon on

lasteaia dokumentatsioon uuest kooskolas kooskolla viidud uue

dokumentatsioon | seadusest lahtuvalt kuni alushariduse seaduse

on kooskdlas uue 2025.01.09 ja alushariduse

alushariduse kehtivate riikliku oppekavaga.

seadusega. seadustega.
Juhti- | Viliskommuni- | Koostada Hetkel on Lasteaial on juhtkond
mine | katsioon kommunikatsiooniplaan véljapoole kommunikatsiooni- ja

. . ja valida vastutajad. kommunikeer | plaan ja positiivne personal

- toimiy |asteala imine kuvand kohalikus

valine juhuslik ning | kogukonnas.

kommunikatsioon A

. i ithe inimese

sotsiaalmeedias kanda

positiivse kuvandi '

loomiseks.
Perso- | Personali Suunata tdotajaid Kvalifikatsio | Lasteaias on todl on direktor
nal kvalifikatsioon- | omandama on puudub kvalifitseeritud

kogu personalil on | kvalifikatsiooni. kahel tootajal | personal.

nduetele vastav
kvalifikatsioon




Perso- | Digiharidus — Personal osaleb Teelahkme Personal kasutab oppejuhid

nal personalil on digivahendite ja Al majas on korra kuus erinevaid | dpetajad
vajalikud oskused | kasutamise koolitustel riihmades digivahendeid ja loob
kasutada Oppet60s | ja kdib dppekaikudel. olemas lastega animatsioone.
erinevaid digi- ja tahvelarvutid,
robootika interaktiivne
vahendeid. ekraan, mida

viga ei
kasutata.

Oppija | Pedagoogiline Personali koolitused ja Tabasalu Pedagoogiline oppejuhid
dokumenteeri- oppekaigud- ja -reisid. majas dokumenteerimine on | opetajad
mine — opetajad pedagoogilise | koigile arusaadav ja
tunnevad dokumenteeri | iithtemoodi moistetud.
pedagoogilise mise praktika
dokumenteerimise puudub.
protsessi ja Teelahkme
kasutavad seda majas on
oppe- ja olemas
kasvatustoos. oskused

Oppimine
nihtavaks
teha, kuid
vaja on
arendada
kogutud
dokumentidel
e tuginevat
refleksiooni
ja

planeerimist.




Oppija | Opikeskkonna Kunstikeskus | Rithmade dppejuhid
loomine — ed on kiill kunstikeskustes Opetajad
teadlikum kasutuses, tuuakse vahemalt
opikeskkonna materjale on | korra kuus esile uus
loomine olemas, aga | kunstimaterjal, -
kunstikeskustes, neile ei el vahend voi -tehnika,
lastele juhita mis pakuks lastele
provokatsioonide tahelepanu. iseseisvaks
esitamine ldbi Savi ei ole loometdoks uut
uute kasutusele inspiratsiooni.
véljapanekute. voetud.

Oppija | Varajane Personali osaleb Opetajadja | Toimib varajane dppejuhid
méirkamine — eripedagoogika alastel assistendid mérkamine,
pedagoogiline taiendoppe koolitustel. tunnevad pedagoogiline
personal on Tugispetsialiste puudust personal tuleb toime
saanud kaasatakse erinevate eripedagoogi | erivajadustega lastega.
erivajadustega juhtumite lahendamisse. ka alasestes
lastega toime Lapsi puudutavaid teadmistest.
tulemiseks kokkuleppeid jagatakse
vajalikke ja tdidetakse tihiselt.
koolitusi. Toimib
varajane
markamine

Oppija | Oppekava Oppekava tooriihm Meie maja Lasteaia dppekava direktor
uuendamine- tootab 14bi lasteaia Oppekava ei | vastab uuele oppejuhid
lasteaia Oppekava | Oppekava ja viib sisse ole uue oppekavale.
on vastavusse vajalikud muudatused. riikliku

viidud uue

Oppekavaga




Alushariduse kooskolla
oppekavaga viidud.

Oppija | Individuaalne Pedagoogiliste Alagruppides | Paeviku kirjeldustes direktor
lihenemine- suminate korraldamine, to0 ja néhtub, et tehtud on oppejuhid
lasteaia parimate praktikate individuaalse | dppetegevusi
opikeskkond jagamine, vajadusel lahenemise véikestes gruppides
toetab laste meeskonnavestluste olulisus on (2-3 x nédalas) ja
loovust, korraldamine. kll individuaalse
iseseisvust, pakub teadvustatud, | ldhenemise
oppijale erinevaid kuid voimalused. Samuti
valikuid to6tada praktikas on péaevakirjeldustes
ka individuaalselt vihe nédha alagruppides
vOi viiksemates rakendatud. organiseeritud
gruppides. tegevused 2-3 x

nédalas.

Oppija | Lasteaia dueala - | Oueala dpikeskkonda Ouesdppe Ouealale on loodud direktor
dueala on tdiendatud istumis pakud | uusi kogunemis- ja Oppejuhid
opikeskkond on mitmekesiste on pehkinud. | tegevuskohti
mitmekesiste vOimalustega 1abi Tabasalu ..
vOimalustega ja erinevate vahendite. maja Ouealal duesoppeks. Loodud
toetab Ouesopet ja uudub on tur)netusrada,

pet] Y
laste fuitisilist varjualune. mUUSIKaae.d’ o
arengut. konstrueerimismangu
d (loose parts play).

Oppija | Lapsest lihtuv Lastelt saadud sisendid Opetajad Tooplaanidest ja oppejuhid
opikisitus- tuuakse selgelt vilja kasutavad péevakirjeldustest
Opetajad ldhtuvad | pievakirjeldustes ja laste néhtub, et dpetajad
tegevuste nendega arvestatakse planeerimise | arvestavad




organiseerimisel

Oppetdo

kaasamist

jarjepidevalt tegevuste

laste organiseerimisel. vahetevahel. | organiseerimisel laste
initsiatiividest, huvide ja

huvidest, ideedest ettepanekutega.

ja motetest.

Oppija | Lasteaia Personaliga on vilja Puuduvad Lasteaia pdevakava on | dppejuhid
pievakava tootatud puhkeaja alternatiivsed | paindlik ja arvestab Opetajad
uuendamine- tookorraldus. tegevused laste vajadusi.
paevakavas on uneajale. Ldunaune pikkus on
arvestatud laste tildiselt kahandatud
arenguliste tihele tunnile.
vajadustega ja
paevakava on
uuendatud, viidud
kooskolla uue
seadusega ning on
leitud
alternatiivseid
vaikseid tegevusi
uneajale.

Oppija | Psiihho- Personalil saab lisa Osadel Lasteaias on toimunud | direktor
sotsiaalne koolitusi laste Opetajatel on | laste sotsiaalsete oppejuhid
keskkond- sotsiaalse arengu teadmised oskuste ja Opetajad
lasteaias on hea ja | toetamise teemal. KiVa emotsioonide
turvaline programmist | juhtimise arengu
ohkkond, kus voi labinud toetamisega seotud
vajadusel Samm koolitusi ((voi
rakendatakse Sammult Opetajad on osalenud).
erinevaid sammult




metoodikaid

koolituse, aga

rihma neid on vihe.
omavabheliste

suhete

parendamiseks ja

Kiusamise

véltimiseks

(Kiva, Samm-

Sammult jt)

Oppija | Laste tervis- Pedagoogiline personal Laste dhtune | Opetajate litkumisd
lasteaia voimaldab ja korraldab ouesolekuaeg | dokumentatsioonist petaja
igapdevaelus on erinevaid soOltub liigselt | ndhtub, et laste Opetajad
tahelepanu sellel, | lilkumistegevusi dues. huviringidest. | igapdevaelus lapsed
et lapsed saaks Lapsed, kes | saavad kaks korda
piisavalt liikuda ja ei kai kuus matkata ja
katsetada huviringis, katsetada erinevaid
erinevaid voiksid saada | voimalusi liikkumiseks
litkumisvahendeid vOimaluse (matkad, jooksuratas,

varem vilja | jalgratas, uisutamine,
minna. suusatamine,

Ohtune jooksumingud,
Ooueminek spordimdngud jm).
voiks alata

16.00

(soojemal

ajal).

Oppija | Oppetd6s on Opetajad planeerivad Lasteaias on | Pievikute dppejuht
regulaarselt lastega tervisliku toidu kokkamiseks | paevakirjeldusest Opetajad

kasutusel

kokkamise paevi

olemas

néhtub, et dpetajad




kokkamise pdevad | viahemalt kaks korda erinevat kokkavad lastega
selleks kuus. tehnikat: viahemalt kaks korda
kasutatakse kuivati, kuus.
lasteaeda ostetud kiipsetusahi,
koogitehnikat. 2

mikserkannu,

kéasimikser,

saumikser,

kuid neid

kasutatakse

vihe.

Oppija | Tugiteenused- Koost6o valla Toimib Koik lapsed, kes Tugikes-
lasteaias toimub tugiteenuste eripedagoogil | vajavad kuse
varajane osakonnaga. ine t66 eripedagoogilist/logop | koordinaa
mérkamine. Majas lastega, eedilist abi, saavad tor,
on vOimalus saada logopeediline | seda lasteaias Opetajad
kohapeal tugi rakendub | kohapeal. Tabasalu
eripedagoogi ja vahestele maja Opetajad ja
logopeedi teenust, lastele, vanemad saavad
vajadusel saab vajadus on vajalikku ndustamist.
valla tugiteenuste suurema
osakonnast abi ja koormusega
ndu teistelt (0,5) todtava
spetsialistidelt. logopeedi

jérele.




4. Arendustegevuse rahastus

Arendustegevust finantseeritakse valla eelarvest, sihtannetustest, lasteaia ruumide rendist

laekuvast tulust ja muudest allikatest (erinevad projektitaotlused nt Erasmus+ jms).



